OPHER BRAYER

je uznavany izraelsky expert na rozvoj talentli, byznys mentor, kouc€ a
ucitel. ZacCinal jako jazzovy muzikant a u€itel jazzu na hudebni Skole, kde
se setkaval s talenty a zacal se zajimat o matematiku a uplatiovat jeji
principy ve vyuce hudby. Zivot mu zménila navstéva zastupkyné
spole€nosti Disney, ktera si pfisla poslechnout jeho pfednasku a
okamzité jej na zakladé toho pfizvala do vyvojového centra pro design a
vytvareni atrakci do lunaparki. V ném designéry a technologické
specialisty vyskolil svou metodou. Od té doby pracoval na mnoha
projektech pro globalni spole€nosti jako Hewlett-Packard, Microsoft,
Nokia, Osram, Orange a dalSi. Vyvinul celou fadu metod pro rozvoj
talentd, Skoli vysoké manazery a prumyslniky ve strategiich vedeni a
procesech rastu. Je pionyrem bussiness intelligence theory a zaloZil
Academy of Business Intelligence profesora Bena Gilada v Bostonu.
Aktualné se vénuje vzdélavacimu projektu Stages, ktery spoluzakladal s
usteckym podnikatelem a filantropem Martinem Hausenblasem.

VYUKOVA METODA STAGES

je naprosto inovativni a vhodna pro vSechny vékové skupiny zakl. ZAci
postupuji po malych kraccich a rozvijeji své schopnosti riznymi sméry.
Zaroven jsou jiz po kratkém Case schopni svoje nové nabyté schopnosti
analogicky pfenaset i do jinych oblasti. Zaci béhem Stages vyuZivaji
hudebni nastroje, trénuji kombinace pohybu, pracuji s tvary a Cisly. Sami
sleduji své pokroky a maiji pfilezitost vyzkousSet si aktivity, které nikdy
predtim nezkusili. Zadna hra se neopakuje, vzdy se hraje jen jednou.
Proto nikdo neni nejlepSi, nebo nejhorsi. Pokazdé se startuje nanovo a
vSichni maji stejnou Sanci. Timto zpusobem mohou Zaci objevit svuj
skryty potencial a dal ho rozSifovat.



